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一、公司信息 

公司名称（中文）： 建信人寿保险股份有限公司 

公司名称（英文）： CCB Life Insurance Company Limited 

法定代表人： 谢瑞平 

注册地址： 中国（上海）自由贸易试验区银城路 99 号建行大厦 

29-33 层 

注册资本（营运资金）： 712046.1389 万元 

经营保险业务许可证号： 000029 

开业时间： 1998 年 10 月 12 日 

业务范围： 人寿保险、健康保险、意外伤害保险等各类人身保险

业务：上述业务的再保险业务；国家法律、法规允许

的保险资金运用业务；经中国银保监会批准的其他业

务。 

经营区域： 上海市、广东省、江苏省、北京市、天津市、山东省、 

四川省、湖北省、湖南省、河南省、河北省、福建省、 

重庆市、陕西省、辽宁省、浙江省、安徽省、江西省、

黑龙江省、吉林省、广西壮族自治区行政辖区 

报告联系人姓名： 沈承、傅国宁 

办公室电话： 021-60638075，021-60638059 

移动电话： 15026986068，18970905999 

电子信箱： Cheng.Shen@ccb-life.com.cn， 

GuoNing.Fu@ccb-life.com.cn 

传真号码 021-60638104 
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二、董事会和管理层声明 

本摘要已经通过公司董事会和管理层批准，董事会和管理层保证本摘要所载资料不存在任何虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，内容真实、准确、完整、合规，并对我们的保证承担个别和连带的

法律责任。 

三、基本情况 

（一）股权结构、股东及其变动情况 

1．股权结构及其变动（单位：万股或万元）  

股权类别 

期初 本期股份或股权的增减 期末 

股份或 

出资额 

占比 

（%） 

股东 

增资 

公积金转增及 

分配股票股利 

股权 

转让 
小计 

股份或

出资额 

占比 

（%） 

国家股          

国有法人股  535,815 75.25%     535,815 75.25% 

社团法人股  34,534 4.85%     34,534 4.85% 

外资股  141,697 19.90%     141,697 19.90% 

其他         

合计 712,046 100%     712,046 100% 

2．实际控制人  

 

（二）董事、监事和高级管理人员的基本情况 

1．董事、监事及总公司高级管理人员基本情况  
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（1）董事基本情况 

公司董事会共有 10 位董事 

谢瑞平先生：1964 年出生，现任党委书记、董事长、执行董事。自 2020 年 7 月起，谢瑞平

先生担任本公司董事长，自 2015 年 12 月起担任本公司执行董事，自 2015 年 10 月起任本公司党

委书记。谢瑞平先生 2015 年 10 月至 2020 年 7 月期间，曾担任本公司临时负责人、总裁等职务。

2016 年 9 月起兼任建信保险资产管理有限公司董事长。谢瑞平先生具有 30 年的银行工作经历和

经验，自 1989 年进入建设银行工作以来，谢瑞平先生历任建行总行资产负债管理部总经理助理、

副总经理，股权与投资管理部副总经理。谢瑞平先生拥有高级经济师职称，大学本科学历，管理

学学士学位。 

丁慧女士：1975 年出生，现任党委副书记、总裁、执行董事。自 2021 年 4 月起，丁慧女士

担任本公司执行董事、总裁，自 2020 年 12 月起任本公司党委副书记。丁慧女士具有 20 余年金

融行业工作经验，自 2000 年参加工作以来，先后担任中国人民银行银行监管一司干部、副主任

科员，原中国银监会银行监管一部副主任科员、主任科员（期间派赴美国货币监理署工作）、副

处长、处长，原中国银监会党校副校长，2015 年进入中国建设银行工作以来，先后担任总行股权

与投资管理部副总经理、湖北省分行党委委员、副行长。丁慧女士毕业于清华大学理论经济学专

业，获博士研究生学历、经济学博士学位。  

隋露女士：1962 年出生，现任非执行董事。自 2021 年 4 月起，隋露女士担任本公司非执行

董事。隋露女士拥有 35 年的金融行业工作经验，自 1986 年进入中国建设银行工作以来，先后担

任总行信贷部干部、科员、副主任科员，信贷管理部、信贷经营部、公司业务部副处长，公司业

务部中小企业中心高级经理，小企业金融服务部总经理助理，小企业业务部、普惠金融事业部（小

企业业务部）副总经理。隋露女士拥有高级经济师职称，大学本科学历、经济学学士学位。  

窦慧女士：1964 年出生，现任非执行董事。自 2021 年 4 月起，窦慧女士担任本公司非执行



- 6 - 

 

董事。窦慧女士拥有 30 年的金融行业工作经验，自 1991 年进入中国建设银行工作以来，先后担

任吉林省分行副经理、副主任科员、处长助理、副处长、部门副总经理，总行公司业务部、企业

年金中心、养老金业务部高级副经理、处长，总行资产管理业务中心、资产管理部处长、资深副

经理（专业技术二级）。窦慧女士拥有高级工程师职称，大学本科学历、工学学士学位。  

曲寅军先生：1974 年出生，现任非执行董事。自 2019 年 5 月起，曲寅军先生担任本公司非

执行董事。曲寅军先生目前任建信股权投资管理有限责任公司副董事长、总裁。曲寅军先生自 1999

年进入建行系统工作以来，历任中国建设银行总行审计部科员、副主任科员，团委主任科员，重

组改制办公室高级副经理（副处长），行长办公室高级副经理（副处长），基金管理公司筹备组综

合组组长，建信基金管理公司董事会秘书兼综合管理部总监、投资管理部副总监、专户投资部总

监，建信基金管理公司首席战略官、副总裁（期间兼任建信资本管理公司总经理、董事长）。曲

寅军先生拥有硕士研究生学历，经济学硕士学位。 

穆国新先生：1966 年 12 月出生，现任非执行董事。自 2016 年 4 月起，穆国新先生担任本公

司非执行董事。1989 年 7 月至 2001 年 8 月在财政部会计司工作，历任科员、副主任科员、主任

科员、副处长。2001 年 8 月进入全国社会保障基金理事会工作，历任财务会计部会计处副处长、

基金财务部会计处处长、基金财务部副主任，2016 年 3 月至今任基金财务部主任。穆国新先生拥

有高级会计师职称，研究生学历，公共管理硕士学位。 

陈德仁先生：1954 年出生，现任独立董事。自 2017 年 11 月起，陈德仁先生担任本公司独立

董事。陈德仁先生拥有超过 30 年的银行、保险等金融方面的国际工作经验。现任 Tye Soon Limited

董事长以及 Yangzijiang Shipbuilding(Holdings) Ltd.独立董事（以上均为新加坡证券交易所上市企

业）。曾任职于美国美商银行、美国富国银行、加拿大丰业银行以及加拿大永明人寿保险集团，

曾担任加拿大多伦多私人保险经纪公司总裁、加拿大永明人寿保险集团中国总经理、首任中国光

大永明人寿保险公司总裁兼首席执行官以及中国浙商财产保险有限公司独立董事兼审计委员会
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主席。陈德仁先生 1979 年获得美国田纳西大学银行专业学士学位、1981 年获得美国俄亥俄州州

立大学金融专业工商管理硕士学位，2002 年曾赴美国哈佛大学研修高级行政管理课程。 

林生农先生：1957 年出生，自 2020 年 3 月起，林生农先生担任本公司独立董事。林生农先

生拥有 36 年的保险工作经验，1982 年至 2004 年在中国人寿保险股份有限公司（台湾）工作，先

后担任区部经理、教育训练部资深经理等职务。2005 年参与筹建北京颐和人寿（正式成立后更名

为长城人寿保险股份有限公司），担任教育训练部总经理并负责北京分公司业务发展。2007 年进

入安邦财产保险股份有限公司工作，先后担任教育发展部总经理、后援中心人力资源部副总经理

（主持工作）等职务。2011 年至 2017 年担任和谐健康保险股份有限公司副总经理。2017 年至 2018

年担任安邦保险集团股份有限公司培训部总经理，2018 年 11 月底退休。现为自由讲师。林生农

先生 1979 年毕业于中国文化学院（台湾）物理系，获得大学本科学历、学士学位。  

万峰先生：1958 年出生，现任独立董事。自 2021 年 1 月起，万峰先生担任本公司独立董事。

万峰先生拥有 38 年的保险工作经验，自 1982 年加入保险行业以来，曾担任中国人民保险公司吉

林省分公司人身险处干部、副处长、吉林市分公司副经理，中国人寿保险公司香港分公司助理总

经理，太平人寿保险公司香港分公司高级副总经理，中保人寿保险有限公司深圳市分公司总经理、

党委书记，中国人寿保险有限公司深圳市分公司总经理、党委书记，中国人寿保险股份有限公司

副总经理、党委委员、副总裁、党委副书记、总裁、党委书记、副董事长，中国人寿保险（集团）

公司副总裁、党委委员，新华人寿保险股份有限公司总裁、执行董事、董事长兼首席执行官，鼎

诚人寿保险有限责任公司董事长兼首席执行官。万峰先生拥有高级经济师职称，经济学博士学位，

享受国务院政府特殊津贴。 

胡文涛女士：1968 年出生，自 2022 年 2 月起，胡文涛女士担任本公司独立董事。现任上海

海事大学法学院教授。胡文涛女士 1993 年至 2001 年在华南师范大学行政学院任教，2004 年至

2005 年任北京师范大学法律系副教授，2005 年至 2007 年为日本早稻田大学法学院博士后，专攻
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资本市场法律和日本银行不良债权处理法律，2010 年进入上海海事大学法学院任教至今，其中

2013 年至 2014 年为上海财经大学法学院访问学者，研习银行法，主要讲述合同法、民法、证券

法等课程，关注资本市场发展和公司治理结构完善，近年主要从事金融消费者权益保护法律研究。

胡文涛女士拥有中华人民共和国律师资格，1989 年获得湘潭大学法学学士学位，1993 年获得北

京大学法学硕士学位，2004 年获得中国政法大学法学博士学位。  

（2）监事基本情况 

公司监事会共有 5 位监事。  

刘涛女士：1964 年出生，自 2021 年 1 月 20 日起，刘涛女士担任本公司监事长。刘涛女士自

1987 年进入银行系统工作以来，先后在建设银行总行计划部、筹资部、个人部从事储蓄、证券、

综合、市场营销、银行卡、保险业务代理等管理工作，拥有 30 年银行零售业务经历和经验，先

后任副处长、处长、总经理助理、副总经理和资深经理（专业技术一级），建信人寿非执行董事。

刘涛女士拥有高级经济师技术职称，大学本科学历，经济学学士学位。 

黄淑芬女士：1965 年出生，自 2019 年 1 月起，担任公司监事。黄淑芬女士自 2011 年起进入

台湾中国人寿保险股份有限公司工作，服务期间管辖各业务通路、精算商发体系、售后服务体系、

信息体系、营销企划体系及财务会计部门，并担任总精算师，在 2017 年末，任总经理。自 1990

年起进入保险行业工作，曾任台湾南山人寿保险股份有限公司精算部经理、投资部经理及商品研

发暨管理部副总经理等职务。黄淑芬女士拥有北美精算师〈FSA〉资格，为台湾第一位取得该资

格之女性精算师。黄淑芬女士 1989 年获得美国威斯康辛大学麦迪逊分校统计研究所硕士学位，

1990 年获得美国威斯康辛大学麦迪逊分校精算研究所硕士学位。 

张羽翀先生:1975 年出生，现任上海锦江国际投资管理有限公司首席执行官。自 2021 年 10

月起担任本公司监事。张羽翀先生自 1997 年参加工作以来，先后在中国农村发展信托投资公司

北京证券部、东方信能集团、新时代信托投资股份有限公司工作。2005 年 10 月进入锦江国际（集
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团）有限公司金融事业部，先后任高级项目经理、常务副总经理、首席运营官。张羽翀先生拥有

研究生学历，工商管理硕士学位。  

曾强先生：1965 年出生，现任建信人寿保险股份有限公司信息技术总监兼信息技术部总经理、

数字化经营办公室总经理。自 2019 年 11 月起，曾强先生担任本公司职工监事。曾强先生自 1988

年 7 月参加工作，先后在广西大学、广西灵山县政府工作。1991 年 12 月进入中国建设银行广西

区分行工作，先后任区分行电子银行部总经理、信息技术管理部总经理，玉林分行党委书记、行

长，区分行信息技术管理部总经理、个人金融部（私人银行部）总经理、办公室（党委办公室）

主任。曾强先生拥有本科学历、工学学士学位，在职工商管理硕士学位。 

许军盛先生：1972 年出生，现任河北分公司总经理。自 2019 年 12 月起担任本公司职工监事。

许军盛先生自 1997 年 7 月参加工作以来，先后在中国太平洋人寿寿险精算部、银行保险部、产

品开发部、团体业务部，国联证券资产管理部工作。2011 年 4 月进入公司，先后任总公司产品市

场部总经理、健康保险事业部总经理、产品市场部总经理。许军盛先生拥有研究生学历，经济学

硕士学位。 

（3）总公司高级管理人员基本情况 

刘军丰先生：1971 年出生，现任党委委员、首席风险官（副总裁）、合规负责人。自 2021 年

2 月起，刘军丰先生担任本公司首席风险官（副总裁）、合规负责人，自 2014 年 12 月起任本公司

党委委员，自 2014 年 9 月起担任本公司副总裁。刘军丰先生 2011 年 6 月至 2021 年 2 月期间，

曾担任本公司总裁助理、副总裁、首席市场官（副总裁）、首席审计官（副总裁）等职务。刘军

丰先生具有 20 余年金融行业工作经验，自 1993 年进入中国建设银行工作以来，先后在总行筹资

储蓄部、零售业务部、个人银行业务部、个人金融部、个人存款与投资部担任管理工作。刘军丰

先生拥有高级经济师职称，研究生学历，工商管理硕士学位，国际寿险管理协会（LOMA）寿险管

理师（FLMI）资格证书。刘军丰先生具有良好的品行和声誉，具备与其职责相适应的专业知识和
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管理能力，恪守诚信，审慎勤勉。 

何六艺先生：1967 年出生，现任党委委员、首席投资官（副总裁）。自 2019 年 8 月起，何六

艺先生担任本公司首席投资官（副总裁），自 2017 年 5 月起任本公司党委委员，自 2017 年 1 月

起担任本公司副总裁。何六艺先生 2017 年 1 月至 2019 年 8 月期间，曾担任本公司首席审计官（副

总裁）、首席风险官（副总裁）、合规负责人等职务。何六艺先生具有 20 余年金融行业工作经验，

自 2001 年进入金融行业以来，先后担任原中国保监会银川特派员办事处综合管理处干部、主任

科员，宁夏监管局人事教育处副处长，原中国保监会党委宣传部、机关党委副处长、处长。2011

年起，任全国社会保障基金理事会办公厅正处级秘书。何六艺先生拥有大学本科学历，高级管理

人员工商管理硕士学位。何六艺先生具有良好的品行和声誉，具备与其职责相适应的专业知识和

管理能力，恪守诚信，审慎勤勉。 

杜超民先生：1967 年出生，现任党委委员、首席产品官（副总裁）。自 2017 年 9 月起，杜超

民先生担任本公司首席产品官（副总裁），自 2017 年 5 月起任本公司党委委员。杜超民先生具有

20 余年金融行业工作经验，自 1993 年进入中国建设银行工作以来，先后担任洛阳分行信用卡部

主任、关林支行行长、洛阳分行副行长、河南省分行个人金融部副总经理、总经理等职务。自 2013

年 5 月起，曾担任本公司河南分公司筹备组主要负责人、总经理、总公司销售总监等职务。杜超

民先生拥有高级经济师职称，大学本科学历，工学学士学位。杜超民先生具有良好的品行和声誉，

具备与其职责相适应的专业知识和管理能力，恪守诚信，审慎勤勉。 

蔡洁珉女士：1967 年出生，现任党委委员、纪委书记。自 2017 年 9 月起，蔡洁珉女士担任

本公司党委委员、纪委书记。蔡洁珉女士 2019 年 8 月至 2021 年 2 月期间，曾担任本公司首席风

险官、合规负责人等职务。蔡洁珉女士具有 30 余年金融行业工作经验，自 1988 年进入中国建设

银行工作以来，先后担任上海市分行授信审批部副总经理、信贷管理部副总经理、风险管理部（内

控合规部）总经理、财务会计部总经理和人力资源部（离退休人员管理部）总经理等职务。蔡洁
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珉女士拥有高级经济师职称，大学本科学历，工商管理硕士学位。蔡洁珉女士具有良好的品行和

声誉，具备与其职责相适应的专业知识和管理能力，恪守诚信，审慎勤勉。 

曾旭先生：1974 年出生，现任首席财务官（副总裁）、财务负责人、总精算师。自 2019 年 6

月起，曾旭先生担任本公司首席财务官（副总裁）、财务负责人，自 2014 年 7 月起担任本公司总

精算师。曾旭先生具有 20 余年金融行业工作经验，自 2000 年参加工作以来，先后在恒康天安人

寿、招商信诺人寿任职，2007 年 12 月起任原太平洋安泰人寿产品市场部总经理助理，2011 年 6

月至 2016 年 9 月期间，先后担任本公司产品市场部总经理助理、副总经理、精算部副总经理（主

持工作）、总经理、产品市场部总经理等职务。曾旭先生拥有研究生学历、经济学硕士学位，是

北美精算师协会会员、中国精算师协会正会员。曾旭先生具有良好的品行和声誉，具备与其职责

相适应的专业知识和管理能力，恪守诚信，审慎勤勉。 

郝希文先生：1963 年出生，现任董事会秘书。自 2019 年 6 月起，郝希文先生担任本公司董

事会秘书。郝希文先生具有 30 余年金融行业工作经验，自 1987 年进入中国建设银行工作以来，

先后担任安徽省分行人力资源部（党委组织部）副总经理（副部长）、人力资源部（党委组织部）

副总经理（副部长，总经理级）、期间挂职担任建行宿州市分行副行长、党委委员。2014 年 11 月

起担任本公司人力资源部（党委组织部、培训发展部）总经理（部长），期间于 2015 年 6 月至 2019

年 4 月担任本公司职工代表监事。郝希文先生拥有大学本科学历，理学学士学位。郝希文先生具

有良好的品行和声誉，具备与其职责相适应的专业知识和管理能力，恪守诚信，审慎勤勉。 

许世融先生：1964 年出生，现任首席市场官（副总裁）。自 2020 年 3 月起，许世融先生担任本公

司首席市场官（副总裁）。许世融先生具有 30 余年保险行业工作经验，自 1991 年进入保险行业工作以

来，先后担任台湾台银人寿（台湾金控子公司）企划部副科长、台湾康健人寿精算部资深协理等职务，

自 2006 年进入中国人寿保险股份有限公司（台湾）工作，先后担任商品发展部资深经理、精算部资深
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协理、中国人寿（台湾）副总经理等职务。许世融先生拥有研究生学历、理学硕士学位。许世融先生

具有良好的品行和声誉，具备与其职责相适应的专业知识和管理能力，恪守诚信，审慎勤勉。 

顾勇先生：1968 年出生，现任审计责任人。自 2014 年 6 月起，顾勇先生担任本公司审计责任

人。顾勇先生具有 20 余年保险行业工作经验，自 1997 年进入保险行业工作以来，先后在大众保

险、安联大众人寿任职，2004 年 2 月进入原太平洋安泰人寿工作，2007 年 1 月起任财务会计部

总经理。2011 年 6 月至 2014 年 6 月期间，先后担任本公司财务会计部总经理、审计部总经理。

顾勇先生拥有大学本科学历、经济学学士学位。顾勇先生具有良好的品行和声誉，具备与其职责

相适应的专业知识和管理能力，恪守诚信，审慎勤勉。  

2．董事、监事及高级管理人员报告期内变更情况                  （有□   无■）  

（三）子公司、合营企业和联营企业的基本情况 

1. 报告期末是否有子公司、合营企业或联营企业？                    （有■  无□） 

企业名称 与本公司关系 

认缴注册资本

额（万元） 

持股比例 

期初 期末 变动 

建信保险资产管理有限公司  子公司 24,030 80.10% 80.10% - 

建信财产保险有限公司  子公司 90,200 90.20% 90.20% - 

建信保险代理有限公司  子公司 8,000 100% 100% - 

苏州工业园区润家住房租赁

服务有限公司 联营企业 180 9% 9% - 

建信观园（苏州）投资管理有限

公司 
子公司 60,462 100% 100% - 

建信盛宁（沈阳）置业有限公司 子公司 128,000 100% 100% - 
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四、主要指标 

（一）偿付能力充足率指标      

行次 项目 本季度 上季度 下季度预测 

1 认可资产(万元) 28,825,505 27,816,925 29,148,286 

2 认可负债(万元) 25,948,061 24,725,796 26,326,207 

3 实际资本(万元) 2,877,444 3,091,128 2,822,078 

3.1 核心一级资本(万元) 1,835,748 1,706,739 1,780,383 

3.2 核心二级资本(万元) 43,735 388,527 43,735 

3.3 附属一级资本(万元) 797,960 795,862 797,960 

3.4 附属二级资本(万元) 200,000 200,000 200,000 

4 最低资本(万元) 2,082,716 1,990,754 2,163,262 

4.1 量化风险最低资本(万元) 2,070,705 1,979,275 2,150,788 

4.1.1 寿险业务保险风险最低资本(万元) 316,677 299,527 321,484 

4.1.2 
非寿险业务保险风险最低资本(万

元) 
43,184 42,103 39,529 

4.1.3 市场风险最低资本(万元) 1,512,242 1,436,357 1,603,735 

4.1.4 信用风险最低资本(万元) 881,950 860,281 878,069 

4.1.5 量化风险分散效应(万元) 633,266 608,616 642,239 

4.1.6 
特定类别保险合同损失吸收效应

(万元) 
50,081 50,378 49,791 

4.2 控制风险最低资本(万元) 12,010 11,480 12,475 

4.3 附加资本(万元) -- -- -- 

5 核心偿付能力溢额(万元) -203,232 104,511 -339,144 

6 核心偿付能力充足率 90% 105% 84% 

7 综合偿付能力溢额(万元) 794,728 1,100,374 658,816 

8 综合偿付能力充足率 138% 155% 130% 

（二）流动性风险监管指标 

行

次 
监管指标 项目 本季度 上季度 

1.1 

流动性覆

盖率 

未来 3个月 LCR1 142.11% 98.51% 

1.2 未来 12 个月 LCR1 109.45% 105.60% 

1.3 未来 3 个月 LCR2 553.74% 549.55% 

1.4 未来 12 个月 LCR2 191.27% 204.56% 

1.5 未来 3 个月 LCR3 161.88% 117.03% 

1.6 未来 12 个月 LCR3 97.24% 93.07% 

2 经营活动净现金流回溯不利偏差率 64.23% 70.67% 

3.1 净现金流 本年度累计净现金流 -289,014 



- 14 - 

 

行

次 
监管指标 项目 本季度 上季度 

3.2 （万元） 上一会计年度净现金流 570,403 

3.3 
上一会计年度之前的会计年度

净现金流 
-908,070 

（三）流动性风险监测指标 

行次 监测指标 项目 本季度 上季度 

1 经营活动净现金流（万元） 2,189,637 1,904,414 

2 综合退保率 4.28% 2.79% 

3.1 
分红/万能账户业务净现金流（万

元） 

分红账户业务净现金

流 
90,783 1,555,738 

3.2 
万能账户业务净现金

流 
-273,250 -508,321 

4 规模保费同比增速 25.00% 46.93% 

5 现金及流动性管理工具占比 1.06% 5.01% 

6 季均融资杠杆比例 8.23% 17.52% 

7 AA 级（含）以下境内固定收益类资产占比 1.99% 0.94% 

8 持股比例大于 5%的 上市股票投资占比 -- -- 

9 应收款项占比 0.38% 0.45% 

10 持有关联方资产占比 2.35% 1.12% 

（四）主要经营指标 

行次 项目 本季度 本年累计 

1 保险业务收入 (万元) 871,425 3,894,104 

2 净利润 (万元) 8,063 4,118 

3 总资产(万元) 28,866,742 28,866,742 

4 净资产(万元) 1,720,630 1,720,630 

5 保险合同负债 (万元) 17,151,274 17,151,274 

6 基本每股收益 -- -- 

7 净资产收益率 0.47% 0.22% 

8 总资产收益率 0.03% 0.01% 

9 投资收益率 1.10% 2.05% 

10 综合投资收益率 1.71% 1.35% 
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五、风险管理能力 

（一）所属公司类型 

根据《保险公司偿付能力监管规则第 12 号：偿付能力风险管理要求与评估》第五条、第六

条关于公司分类标准的规定，公司属于 I 类保险公司。 

基本信息： 

成立日期 1998 年 10 月 

最近会计年度签单保费 5,062,340 万元 

最近会计年度总资产 25,364,291 万元 

分公司数量1
 24 家 

（二）监管部门对本公司最近一次偿付能力风险管理评估 

2017 年，银保监会对本公司开展了偿二代偿付能力风险管理能力评估（SARMRA）。经评估，

公司 2017 年 SARMRA 得分为 80.59 分。其中，风险管理基础与环境 15.98 分，风险管理目标与

工具 7.24 分，保险风险管理 8.76 分，市场风险管理 7.68 分，信用风险管理 7.39 分，操作风险管

理 8.20 分，战略风险管理 8.82 分，声誉风险管理 8.42 分，流动性风险管理 8.09 分。 

（三）报告期内采取的风险管理改进措施以及各项措施的实施进展情况 

2022 年二季度，公司持续推进各项全面风险管理工作，提升偿付能力风险管理水平，采取的

风险管理改进措施及实施进展情况如下：  

公司根据偿二代二期工程相关要求，一是持续推进风险管理制度体系建设。制定、修订了《建

信人寿全面风险管理基本办法（2022 年版）》、《建信人寿信用风险管理办法（2022 年版）》、《建

信人寿集中度管理办法（2022 年版）》以及《建信人寿建信人寿全面预算管理办法（2022 年版）》；

二是不断完善风险偏好体系。重检风险偏好，修订完善全面风险管理政策及限额方案，深化风险

                                                        
1其中省级分公司 21 家。 
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偏好的传导，在综合经营计划及投资指引中都加入了风险偏好执行的相关要求；三是不断强化风

险协同。二季度召开风险与内控管理委员会 4 次，分析研判风险防控内外部形势，评估全面风险

状况，对公司各类风险的防范与应对提出针对性改进建议。 
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六、风险综合评级（分类监管） 

本公司在最近两次（2021 年第 4 季度及 2022 年第 1 季度）银保监会风险综合评级评价中均为 A

类评级。 

公司始终关注并加强风险管理, 并将操作风险、战略风险、声誉风险和流动性风险纳入全面

风险管理体系：  

（一）操作风险管理情况 

2022 年二季度，公司总体操作风险等级为低风险，控制在风险偏好之内。二季度公司发生 1 起操

作风险损失事件，系陕西分公司因财务业务数据不真实、客户信息不真实问题受到陕西银保监局罚款

22 万元的行政处罚，现已完成整改，正在开展问责工作。围绕操作风险管理，公司主要开展了如下工

作： 

一是持续运用操作风险管理三大工具，更新《操作风险关键风险指标清单（2022 年版）》并完成上

线，目前各项操作风险关键风险指标无显著异常情况。 

二是组织分析操作风险事件，及时明确处置措施。 

三是开展对偿二代二期工程操作风险相关内容变动情况的分析，明确差距，制定并落实后续行动

计划。 

（二）战略风险管理情况 

2022 年二季度，围绕战略风险管理，公司开展了如下工作：  

一是结合建行集团要求和最新形势，修订完善公司“十四五”发展规划，制定 2022-2024 年

商业计划，经公司党委会审议后提交集团审核。  

二是加强规划分解落实，制定“建信人寿服务国家建设践行新金融行动方案”，推进新金融

项目实施。 

三是开展战略项目管理，制定《建信人寿战略项目管理办法（2022 年版）》，推动战略项目立
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项。 

2022 年二季度，公司战略风险管理达到预期目标，未发生由于战略实施流程不规范，或战略

管理举措落实不到位而导致的战略风险。 

（三）声誉风险管理情况 

2022 年二季度，公司持续加强声誉风险管理，未发生重大、较大声誉事件，总体保持了较好

的声誉，开展了以下工作：  

一是本季度提请董事会审议了《建信人寿保险股份有限公司 2021 年度声誉风险管理报告》，

向董事会报告 2021 年度声誉风险管理情况。  

二是为全面落实偿付能力监管规则（Ⅱ）工作要求，提升公司偿付能力管理水平，对照偿二

代二期监管规则，梳理公司声誉风险管理现状，结合实际状况开展评估。  

三是本季度，组织各直属分支机构召开声誉风险管理与新闻宣传沟通会，就落实监管及集团

声誉风险管理要求，加强疫情期间以及年度信息披露期风险源头预防与处置、新闻宣传、对外宣

传、广告发布的管理进行交流与部署。 

（四）流动性风险管理情况 

2022 年二季度，公司流动性风险情况良好，基本、压力情景下各期限流动性覆盖率充足，经

营活动净现金流回溯无不利偏差，公司本年累计净现金流-28.9 亿元，但公司流动性资产储备充足，

流动性风险总体可控。公司将持续开展以下工作，防范流动性风险：  

一是坚持可持续价值增长的业务发展策略，继续推进公司业务转型，确保保费收入持续平稳。 

二是加强销售队伍管理建设，避免不当销售导致出现过度退保、额外保单利益给付等情况。 

三是通过定期监控保单退保情况，及时采取有效的措施防范由退保导致的流动性风险。  

四是完善流动性风险应急预案，定期开展流动性应急演练。  
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五是持续关注保险风险、市场风险、信用风险、操作风险、战略风险、声誉风险等风险对公

司流动性水平的影响，防范其他风险向流动性风险转化。   
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七、重大事项 

（一）报告期内批筹和开业分支机构情况 

1．报告期内新获批筹和开业的省级分支机构有关信息            （有□   无■）  

（二）报告期内重大再保险合同情况 

1.本报告期是否签订重大再保险分入合同                     （有□   无■）  

2.本报告期是否签订重大再保险分出合同                     （有□   无■）  

（三）报告期内退保金额前三位产品情况                    （有■  无□） 

产品名称 
产品

类型 
销售渠道 

报告期退保

规模（万元） 

报告期

退保率
(%) 

年度累计退保

规模（万元） 

年度累

计退保

率(%) 

龙耀新无双

养老年金保

险（万能型） 

万能

寿险 
银行/邮政代理/公司直销/网销/其他兼业代理 217,279 19% 582,916 52% 

龙生福瑞 4

号年金保险

(分红型) 

分红

保险 
银行/邮政代理 35,865 48% 38,978 52% 

龙跃成双年

金保险（万

能型） 

万能

寿险 
银行/邮政代理/公司直销/其他兼业代理 28,466 25% 44,351 39% 

（四）报告期内退保率前三位产品情况                    （有■   无□）           

产品名称 
产品

类型 
销售渠道 

报告期退保

规模（万元） 

报告期

退保率
(%) 

年度累计退保

规模（万元） 

年度累

计退保

率(%) 

龙生福瑞 4

号年金保险

(分红型) 

分红

保险 
银行/邮政代理 35,865 48% 38,978 52% 

建信附加康

乐金生重大

疾病保险 

疾病

保险 
个人代理 21 31% 49 5% 

附加龙佑安

康智尊版重

大疾病保险 

医疗

保险 
电话销售/网销 15 29% 28 26% 

（五）报告期内重大投资行为情况                        （有□  无■）  

（六）报告期内重大投资损失情况                        （有□  无■）  

（七）报告期内重大融资事项情况                        （有□  无■）  

（八）报告期内各项重大关联方交易情况 
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1.与日常经营相关的关联交易                                 （有□   无■）  

2.资产转让、股权转让等关联交易                             （有□   无■）  

3.债权、债务、担保事项                                     （有□   无■） 

4.其他重大关联交易                                         （有□   无■）  

（九）报告期内重大担保事项情况 

1.报告期内已履行的重大担保合同情况                           （有□   无■）  

2.报告日存在的尚未履行完毕的重大担保合同情况                  （有□   无■）  

（十）对公司目前或未来的偿付能力有重大影响的其他事项    （有□   无■） 
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八、管理层分析与讨论 

（一）偿付能力充足率指标分析 

单位：万元、% 

项目 上季度 本季度 变动 

实际资本（万元） 3,091,128 2,877,444 -213,684 

最低资本（万元） 1,990,754 2,082,716 91,961 

核心偿付能力充足率 105% 90% -15 个百分点 

综合偿付能力充足率 155% 138% -17 个百分点 

2022 年二季度与 2022 年一季度相比，实际资本下降约 21.4 亿元，最低资本上升约 9.2 亿元，

综合偿付能力充足率下降约 17 个百分点，核心偿付能力充足率下降约 15 个百分点。详细如下： 

1. 本季度实际资本下降约 21.4 亿元，主要原因如下： 

1）考虑递延所得税后公允价值上升约 10.5 亿； 

2）赎回核心债 35 亿。 

2. 本季度最低资本上升约 9.2 亿元。主要原因如下： 

1）权益价格风险增长 11.6 亿，主要是增配了股票、组合类保险资管产品、无固定期限资本

债券等资产； 

2）利差风险增加 3.0 亿，主要是债券增配导致；  

上述风险分散后最低资本上升约 9.2 亿。 

（二）流动性风险情况分析 

本季度，结合现金流测试情况，公司整体流动平稳，流动性覆盖率、年度累计净现金流、经

营活动净现金流不利偏差等流动性指标未出现重大不利情况，同时公司持有较充足的流动性资产

储备变现金额，整体流动性风险可控。  

（三）风险综合评级结果分析 
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公司 2022 年一季度风险综合评级结果为 A 类，较上季度保持平稳。A 类公司表示公司偿付

能力充足率达标，且操作风险、战略风险、声誉风险和流动性风险小。2022 年二季度，公司持续

压实各级单位风控管理职责，加强人员、系统以及业务流程管控，开展风险综合评级全过程管理，

公司风险整体可控。  
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九、外部机构意见 

（一）对季度偿付能力报告审计意见的说明               （有■   无□） 

1．提供审计服务的会计师事务所名称：安永华明会计师事务所（特殊普通合伙）上海分所  

2．是否出具了标准无保留意见？                         （有■   无□）  

（二）外部机构对审核报告出具的意见                  （有■   无□） 

1．提供审核服务的外部机构名称： 安永华明会计师事务所（特殊普通合伙）上海分所  

2．是否出具了标准无保留意见？                         （有■   无□）  

（三）外部机构对信用评级报告出具的评级情况          （有■   无□） 

联合资信评估有限公司于 2021 年 1 月 19 日首次对建信人寿保险股份有限公司及 2021 年资

本补充债券（第一期）进行信用评级，评级结果为主体信用评级“AAA”和债项评级“AAA”，

评级展望为“稳定”；于 2022 年 3 月 15 日首次对建信人寿保险股份有限公司及 2022 年资本补充

债券（第一期）进行信用评级，评级结果为主体信用评级“AAA”和债项评级“AAA”，评级展

望为“稳定”。在债券存续期内，将进行跟踪评级。最新一次跟踪评级时间为 2022 年 6 月 29 日，

评级结果为维持公司主体信用评级“AAA”，维持 2021 年资本补充债券（第一期）、2022 年资本

补充债券（第一期）信用等级“AAA”，评级展望“稳定”。  

中诚信国际信用评级有限公司于 2021 年 1 月 19 日首次对建信人寿保险股份有限公司及 2021

年资本补充债券（第一期）进行信用评级，评级结果为主体信用评级“AAA”和债项评级“AAA”，

评级展望为“稳定”；于 2022 年 3 月 15 日首次对建信人寿保险股份有限公司及 2022 年资本补充

债券（第一期）进行信用评级，评级结果为主体信用评级“AAA”和债项评级“AAA”，评级展

望为“稳定”。在债券存续期内，将进行跟踪评级。最新一次跟踪评级时间为 2022 年 6 月 29 日，

评级结果为维持公司主体信用评级“AAA”，维持 2021 年资本补充债券（第一期）、2022 年资本

补充债券（第一期）信用等级“AAA”，评级展望“稳定”。  
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中债资信评估有限责任公司于 2021 年 1 月 19 日首次对建信人寿保险股份有限公司及 2021

年资本补充债券（第一期）进行信用评级，评级结果为主体信用评级“AAA”和债项评级“AAA”，

评级展望为“稳定”。在债券存续期内，将每年进行跟踪评级。最新一次跟踪评级时间为 2022 年

6 月 27 日，评级结果为维持公司主体信用评级“AAA”，维持债券信用等级“AAA”，评级展望

“稳定”。 

（四）报告期内外部机构的变更情况                    （有□   无■） 
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十、实际资本 

实际资本表 

公司名称：建信人寿保险股份有限公司                                        2022 年第 2季度  

行次 项目 本季度 上季度 

1 核心一级资本（万元）  1,835,748 1,706,739 

1.1 净资产（万元）  1,720,630 1,949,081 

1.2 对净资产的调整额（万元）  115,118 -242,342 

1.2.1 各项非认可资产的账面价值（万元）  -116,415 -110,244 

1.2.2 
长期股权投资的认可价值与账面价值的差额（万

元） 
75,099 60,270 

1.2.3 

投资性房地产（包括保险公司以物权方式或通过子

公司等方式持有的投资性房地产）的公允价值增值

（扣除减值、折旧及所得税影响）（万元） 

- - 

1.2.4 
递延所得税资产（由经营性亏损引起的递延所得税

资产除外）（万元） 
- - 

1.2.5 对农业保险提取的大灾风险准备金（万元） - - 

1.2.6 计入核心一级资本的保单未来盈余（万元） 156,434 152,680 

1.2.7 
符合核心一级资本标准的负债类资本工具且按规

定可计入核心一级资本的金额（万元） 
- - 

1.2.8 银保监会规定的其他调整项目（万元） - -345,048 

2 核心二级资本（万元）  43,735 388,527 

3 附属一级资本（万元）  797,960 795,862 

4 附属二级资本（万元）  200,000 200,000 

5 合计（万元） 2,877,444 3,091,128 
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认可资产表 

公司名称：建信人寿保险股份有限公司                                        2022 年第 2季度 

行次 项目 

本季度 上季度 

账面价值 
非认可

价值 
认可价值 账面价值 

非认可

价值 
认可价值 

1 
现金及流动性管理

工具（万元） 
865,703 - 865,703 1,394,717 - 1,394,717 

2 投资资产（万元） 25,408,434 - 25,408,434 23,993,019 - 23,993,019 

3 

在子公司、合营企业

和联营企业中的权

益（万元） 

320,754 -75,099 395,853 320,783 -60,270 381,053 

4 再保险资产（万元） 1,227,043 82,844 1,144,199 1,186,944 73,065 1,113,879 

5 
应收及预付款项（万

元） 
603,607 - 603,607 740,255 - 740,255 

6 固定资产（万元） 79,247 - 79,247 78,365 - 78,365 

7 土地使用权（万元） 5,150 - 5,150 5,180 - 5,180 

8 
独立账户资产（万

元） 
37,429 - 37,429 35,189 - 35,189 

9 
其他认可资产（万

元） 
319,375 33,493 285,882 111,464 36,196 75,269 

10 合计（万元） 28,866,742 41,237 28,825,505 27,865,916 48,991 27,816,925 
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认可负债表 

公司名称：建信人寿保险股份有限公司                                        2022 年第 2季度 
行次 项目 本季度 上季度 

1 准备金负债（万元） 16,606,492  15,959,235 

2 金融负债（万元） 7,385,544  6,848,321 

3 应付及预收款项（万元） 1,728,630  1,734,270 

4 预计负债（万元） - - 

5 独立账户负债（万元） 37,429  35,189 

6 资本性负债（万元） - - 

7 其他认可负债（万元） 189,966  148,781 

8 合计（万元） 25,948,061  24,725,796 
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十一、最低资本 

最低资本表 

公司名称：建信人寿保险股份有限公司                                        2022 年第 2季度 
行次 项目 本季度 上季度 

1 量化风险最低资本（万元） 2,070,705 1,979,275 

1.1 寿险业务保险风险最低资本合计（万元） 316,677 299,527 

1.1.1 寿险业务保险风险-损失发生风险最低资本（万元） 106,380 105,051 

1.1.2 寿险业务保险风险-退保风险最低资本（万元） 262,708 244,869 

1.1.3 寿险业务保险风险-费用风险最低资本（万元） 50,137 49,474 

1.1.4 寿险业务保险风险-风险分散效应（万元） 102,548 99,867 

1.2 非寿险业务保险风险最低资本合计（万元） 43,184 42,103 

1.2.1 非寿险业务保险风险-保费及准备金风险最低资本（万元） 43,184 42,103 

1.2.2 非寿险业务保险风险-巨灾风险最低资本（万元） - - 

1.2.3 非寿险业务保险风险-风险分散效应（万元） - - 

1.3 市场风险-最低资本合计（万元） 1,512,242 1,436,357 

1.3.1 市场风险-利率风险最低资本（万元） 798,175 849,179 

1.3.2 市场风险-权益价格风险最低资本（万元） 1,376,533 1,260,628 

1.3.3 市场风险-房地产价格风险最低资本（万元） 109,640 107,796 

1.3.4 市场风险-境外固定收益类资产价格风险最低资本（万元） - - 

1.3.5 市场风险-境外权益类资产价格风险最低资本（万元） 13,255 13,445 

1.3.6 市场风险-汇率风险最低资本（万元） 417 485 

1.3.7 市场风险-风险分散效应（万元） 785,778 795,175 

1.4 信用风险-最低资本合计（万元） 881,950 860,281 

1.4.1 信用风险-利差风险最低资本（万元） 315,144 285,318 

1.4.2 信用风险-交易对手违约风险最低资本（万元） 748,696 743,388 

1.4.3 信用风险-风险分散效应（万元） 181,890 168,425 

1.5 量化风险分散效应（万元） 633,266 608,616 

1.6 特定类别保险合同损失吸收效应（万元） 50,081 50,378 

1.6.1 损失吸收调整-不考虑上限（万元） 50,081 50,378 

1.6.2 损失吸收效应调整上限（万元） 140,681 143,917 

2 控制风险最低资本（万元） 12,010 11,480 

3 附加资本（万元） - - 

3.1 逆周期附加资本（万元） - - 

3.2 D-SII 附加资本（万元） - - 
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行次 项目 本季度 上季度 

3.3 G-SII 附加资本（万元） - - 

3.4 其他附加资本（万元） - - 

4 合计（万元） 2,082,716 1,990,754 

 


